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APRESENTACAO

O plano de ag¢des da CPA define os rumos dos trabalhos que serao
desenvolvidas pela Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA) em 2014, portanto, a
leitura desse documento é indicada a todos os membros da comunidade académica
do Centro Universitario do Estado do Para (CESUPA).

A partir dessa leitura serd possivel compreender melhor o processo de
autoavaliagcdo institucional, permitindo que as partes interessadas possam
acompanhar as atividades dessa comissdo ao longo do ano, dando corpo a politica
instituida no final de 2013 intitulada de “Portas Abertas”.

Com essa politica a CPA reforca o convite aos docentes, discentes,
colaboradores, gestores, egressos e demais pessoas da comunidade externa a
conhecer e participar da autoavaliacdo, ndo somente no preenchimento de
questionarios, mas desde a concep¢do e planejamento de suas atividades até o
acompanhamento das a¢des realizadas a partir dos resultados da avaliagdo. Assim,
se constréi um processo politico na dinamica institucional a partir das diferentes
perspectivas dos segmentos mencionados.

Nesse sentido, apesar de publicado, esse plano ainda pode receber
proposicdes, pois a CPA submete-o a apreciagdo da comunidade e caso ocorra a
necessidade de ajustes nas rotas aqui estabelecidas, as mesmas serdo realizadas
sem prejuizo do principal propdsito da avaliacdo, qual seja, aperfeicoar a
instituicao. Considerando-se, portanto, que todo planejamento é em si resultado de
um processo dindmico o mesmo admite reconfiguracées antes da implantacao de
cada uma das ac¢des.

Diante de todo exposto, que o ano de 2014, que marca o aniversario de 10
anos da CPA formalmente constituida na instituicdo traga um projeto de
autoavaliacdo forjado na aderéncia da comunidade, e que esse plano seja

percebido como um passo para essa conquista no CESUPA .
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1. INTRODUCAO

Este documento apresenta o plano de trabalho da CPA para o ano de 2014.
Portanto, funciona como um instrumento de previsdo e execucao, pois a0 mesmo
tempo em que planeja e define os caminhos da autoavaliagdo também registra
alguns de seus procedimentos, que sao melhor detalhados no Projeto de
Autoavaliagdo, que sera reformulado no presente ano.

A CPA exp0Oe suas acgOes planejadas e solicita sugestdoes da comunidade,
permitindo o enraizamento de uma cultura participativa de desenvolvimento e de
melhoria continua bem estruturada e pautada em boas praticas da avaliacdo da
educacdo superior. Logo, a pratica avaliativa volta-se para o desenvolvimento das
pessoas e consecutivamente da instituicao.

O objetivo desse documento consiste em publicitar o plano das agdes que
serdo desenvolvidas no ambito da avaliacdo institucional no CESUPA em 2014, e

simultaneamente:

a) Orientar todos os envolvidos no processo de autoavaliagao;

b) Apresentar as dimensdes avaliadas em 2014;

c) Esclarecer os objetivos das acdes planejadas para os envolvidos.
d) Estabelecer a agenda mensal da CPA.

2. SENSIBILIZACAO

A sensibilizacao ocorrera por meio de visitas em sala de aula e participacao
de eventos especificos dos cursos para esclarecer, sobretudo a finalidade da
autoavaliacdo e as melhorias conquistadas por meio dela. De fato, a principal
estratégia de sensibilizacao sera divulgar os resultados das autoavaliacdes da CPA
e seus impactos na IES. A fixacdo do banner em todas unidades convidando a
comunidade a participacao da autoavalia¢do e envio de e-mail e mensagem online
sobre a autoavalicdo continuara nesse ano.

Outra estratégia sera a Politica Portas Abertas que incentivara todos os
segmentos da instituicdo a procurar os membros da comissdo para esclarecimento

de duvidas, bem como visitar a sala da CPA e participar dos encontros mensais.
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2.1 FORMACAO EM AVALIACAO

Os encontros de formacdo serdo realizados por meio de palestras e

seminarios voltados para os membros da CPA, docentes e discentes da institui¢do.

Esses encontros poderdo ser incluidos nas programacdes especificas dos cursos,

tais como reunides e semanas académicas. Os temas envolverdo: avaliacdo

institucional e sua contribui¢do para a gestao institucional; o papel do ENADE para

o aperfeicoamento dos cursos; e ENADE como instrumento de autoavaliacdo

discente.

QUADRO 01 - PLANO DE ACAO DOS ENCONTROS DE FORMACAO

Formar os segmentos da comunidade académica quanto
nificado da avaliagao institucional.

Drocessos e Si

Por qué?

Avaliacgao
institucional:
atribuicoes da CPA

Capacitar  novos
membros da CPA e
dar oportunidade

Quem?

Membros da CPA,
representantes de
turma, calouros e

Quando?

Més de janeiro

nas reunioes de
planejamento

profissional.

e sua contribuicdo | para que os | gestores, dos cursos; més
para a gestdo | gestores da  separadamente. de fevereiro na
institucional instituicdo possam semana de
reconhecer a calouros e
importancia da inicio dos
comissdo para o encontros  da
CESUPA. CPA; outros
meses
conforme
necessidade.
O papel do ENADE | Esclarecer ao Docentes e Maio apdés a
no corpo docente as coordenadores de | realizacio do
aperfeicoamento funcdes do exame  curso. simulado
dos cursos de e como 0o mesmo ENADE.
graduacao; pode tornar-se
instrumento para
melhorias no
curso.
O ENADE como Conscientizar os Discentes que Agosto quando
instrumento de  alunos quanto a | realizardo o ENADE os alunos tem
autoavaliacdo relevancia do em 2014. conhecimento
discente. exame para seu de seus
percurso resultados.
académico e
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3. COLETA DE DADOS
A principal técnica de coleta de dados até o momento é o questionario. No

novo projeto de autoavaliacdo buscar-se-a ampliar as técnicas com a utilizacdo de
entrevistas de grupos focais, enquetes, observacao, pesquisa documental, e analise
de conteudo.

O calendario para a coleta de dados nesse ano também sera ampliado. Até o
ano passado o sistema online ficava aberto por duas semanas, uma semana com o
acesso livre ao sistema e uma semana com o acesso vinculado a participacdo na
pesquisa de autoavaliagao.

Considerando que um dos compromissos da CPA para esse ano consiste em
aumentar a aderéncia da comunidade nos processos de autoavaliacdo, o sistema
ficara aberto por um meés, dando oportunidade para que alunos, professores e
gestores possam participar quando considerarem mais conveniente. Para tanto,
desde que a pesquisa esteja liberada, conforme cronograma de coleta de dados,
sempre que o usudrio acessar o sistema ele sera questionado, conforme
demonstragdo a seguir.

Vocé quer ajudar o CESUPA a melhorar?

Sim Mais tarde

Ao clicar “sim” o sistema abrira o questionario de autoavaliacdo e quando
clicar em “mais tarde” o usuario é direcionado para a pagina inicial do sistema
aluno online. Dessa forma, a pessoa recebe um lembrete para participacdo do
processo e ainda pode escolher participar mais tarde. Caso ainda ndo se alcance o
percentual minimo de confianga (50%), o acesso podera ser condicionado até que

se estabelega a cultura participativa.

4. DIVULGACAO DOS RESULTADOS

A divulgacao dos resultados ocorrera por meio de:

a) Confeccdo de boletins informativos e folders sobre autoavaliagdo
institucional sejam em midias impressas e/ou eletrdnicas;

b) Matéria no Superior;

c) Publicacdo na pdagina principal do site da IES e no sistema online banner
com noticias e relatorio de autoavaliacao;
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d) Fixacdo de cartazes em pontos estratégicos como quadro de avisos,
bibliotecas, sala dos professores, mural dos cursos; sala de estar dos
funcionarios, etc;

e) Publicacdo no site da CPA de todos os relatdrios de curso e anual;

f) Envio de mensagem online para professores, gestores e alunos sobre os
resultados da autoavaliacao;

g) Notas no site do CESUPA.

Para alcancar os diferentes segmentos as estratégias utilizadas serdo
expostas a seguir.

a) Por curso:
o Alunos: representantes docentes nos eventos do curso, encontros de
formacao, e entradas em sala e apoio do coordenador.
o Professores: reunides de planejamento, encontros de formagdo e
colegiado e eventos dos cursos.
b) Por unidade:
o Gestdo superior: reunidao semestral.
o Setores: reunido com coordenadores dos setores.
o Funcionarios: participacdo aniversariante do més com o apoio do
RH.

5. DIMENSOES AVALIADAS EM 2014

QUADRO 02 - DIMENSOES AVALIADAS EM 2014
| Eixo 1 - Avaliaco institucional
Dimensdo 8 - Planejamento e avaliagdo
Elaboracdo do relato institucional parcial
Metavaliacao
| Eixo 3 - Politicas Académicas
Dimensado 2- Politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacao e a extensao
Dimensao 4 - Comunicagao
Dimensao 9 - Politica de Atendimento aos Estudantes
| Eixo 4 - PoliticasdeGestaio .
Dimensdo 5 - As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e técnico-
administrativo
Dimensao 10 - Sustentabilidade financeira
| Eixo5 - Infraestrutura
\ Dimensado 7 - Infraestrutura fisica \

QUADRO 03 - CRONOGRAMA DE COLETA DE DADOS

Dimensdes/Pesquisas

Pesquisa Ingressantes De 28/04 a 28/05
Pesquisa Egressos Encerramento 10/03 Continua
Pesquisa Concluintes De 20/10a20/11
Avaliacao Docente De 28/04a 28/05 De 20/10a20/11
" cCpQ




Infraestrutura e servicos

Politica de atendimento aos De 28/04 a 28/05 De 20/10a20/11
Estudantes

Politica para ensino,

pesquisa, pos e extensao

Politicas de pessoal, as De 20/10a20/11
carreiras do corpo docente e

técnico-administrativo

Sustentabilidade financeira Outubro

6. ENADE 2014

E fundamental estimular nas turmas, desde o primeiro semestre, a
consciéncia do papel da avaliacdo, seja interna quanto externa, sobretudo no que
tange a responsabilidade dos alunos no Exame Nacional do Desempenho dos
Estudantes (ENADE). Esse estimulo parte da coordenacgdo dos cursos e envolve o
corpo de professores, que deve atuar como agente disseminador da cultura
avaliativa como instrumento de melhorias continuas para a instituicdo de ensino.
Diante disso, a CPA tem como compromisso amparar a consolida¢do dessa cultura.
Objetivo: Apoiar as coordenagdes de curso nas agdes relacionadas ao ENADE

junto aos docentes e discentes.

Nesse ano os concluintes dos cursos da ACET (Ciéncia da Computacao,
Engenharia de Producao e Sistemas de Informacgdes) e Biologia fardo o exame, logo,
a COGRAD, com o apoio da CPA, realizara o Simulado ENADE com a finalidade de
mensurar as competéncias desses discentes e acompanha-los durante o ano letivo.

Em 2014 a CPA e COGRAD, a exemplo do que ocorreu em 2013, realizara o
acompanhamento dos resultados do ENADE junto com os coordenadores de curso,
o que muda é que nesse ano, serd solicitado aos coordenadores a classificagdo das
disciplinas em formacao especificas (FE) e Formacado Geral (FG), o que permitira a
analise prévia do desempenho dos estudantes. Além disso, sera possivel examinar
a média dos alunos em cada disciplina para acompanhar a evolugdo da disciplina e

desempenho dos discentes por turma.

7. AVALIACAO EXTERNA

A instituicdo recebera, no minimo, quatro visitas de comissao de

especialistas do INEP/MEC, conforme lista, a saber:
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Recredenciamento do CESUPA
Renovacdo de Ciéncias Ambientais
Renovacao de Direito

Reconhecimento de Comunicagao Social

Diante disso, é fundamental a atuacdo da CPA nos periodos que antecedem e

durante a visita, pois todos os membros deverdo participar das reunides com os

avaliadores.

8. ENCONTROS DOS MEMBROS DA CPA

QUADRO 1 - ENCONTROS MENSAIS DOS MEMBROS DA CPA

m Data* 'Diadasemana |Horario @ |Local |

Fevereiro

Margo 2 7

Abril 24

Maio 29

][;1;)}:30 ;g Quinta-feira 18:00 Sala d&:/iunlao
Setembro | 25

Outubro 30

Novembro 27

Dezembro 18

*Excepcionalmente as datas poderdo ser reagendadas, bem como podem ser acrescidas datas de

reunioes extraordinarias.

9. AGENDA MENSAL DA CPA

JANEIRO

Organizar planejamento CPA para o ano de 2014
Disponibilizar médias docentes aos professores, coordenadores e COGRAD

Encaminhar resultados autoavaliacdo 2013.2 aos coordenadores de curso para
elaboracao dos planos para 2014

Solicitar dos gestores o relato das ac¢des realizadas a partir das a¢des da auto
avaliacdo.

Realizar encontro de formacao nas reunides de planejamento dos cursos de
graduacao

Elaborar nova proposta para avaliacao docente

°
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Reunir com COGRAD para discussao e consolidacao da proposta de avaliacao
docente

Organizar dados e esbogos dos relatérios de curso 2013.2
Organizar dados para o relatdrio de avalia¢do institucional 2013
Organizar dados e esbocos dos relatérios setoriais

Participar da elaboracao do planejamento estratégico da IES
Solicitar notas das disciplinas de todos os cursos

FEVEREIRO

Disponibilizar dados qualitativos da avaliacao docente aos coordenadores e
COGRAD

Reunir com os coordenadores dos cursos que fardo ENADE 2014

Elaborar instrumento de coleta de dados para a extensdo

Ampliar esforcos da coleta de dados dos egressos

Estruturar proposta para Portal dos Egressos: cadastro e pesquisa
Apresentar novos membros da CPA

Participacdao na semana dos calouros dos cursos de graduagao

Aprovar o Cronograma de reunides e atividades de 2014

Participar das reunides sobre acompanhamento do planejamento estratégico

Divulgar resultados dos instrumentos de avaliagdo com os setores da IES

Elaborar Relatério de média das disciplinas, indice de provagao por disciplina no
292, Semestre de 2013

Reunir com COGRAD para finalizar instrumento de avaliacdo docente
Realizar teste piloto no instrumento de avaliagdao docente

Idealizar o Informativo da CPA

Elaborar instrumento para Pesquisa dos Ingressantes

Publicar planejamento CPA 2014 no site

Langar Portal dos Egressos

Inicio Pesquisa Ingressantes

Elaborar, revisar e postar Relatorio Anual de Autoavaliagdo institucional 2013 no
e-mec

Elaboracado de Relatérios de curso e setoriais

Publicar relatorios de curso 2013.2 na pagina da CPA

Realizar agbes para mobilizar a comunidade a participar da autoavaliacao
Participar das reunides sobre acompanhamento do planejamento estratégico

Iniciar visitas as salas de aula

COMISSAQ
9 o Q PROPRIA DE

AVALIAGAO



ABRIL

Apresentar relatdrios setoriais

Publicar o Relatério Anual de Autoavaliacao 2013 no site CPA
Postar link do relatério no sistema online e site CESUPA
Elaborar sumdrio executivo dos resultados da autoavaliacao

Solicitar indicacdao de docentes e discentes representantes de cada curso para
sensibilizar alunos para a participacao na autoavaliacdo

Reunir com COGRAD e coordenadores de curso sobre avaliagcdo docente e
estratégias de sensibilizacdo para coleta em 2014

Revisar Regulamento CPA
Elaborar novo projeto de autoavaliagdo

Participar do aniversariante do més para divulgar resultados da autoavaliacao e
sensibilizar para a participacao dos funcionarios

Realizar simulado ENADE com os discentes que farao o exame em 2014

Elaborar instrumento de coleta de dados para o mestrado de Direito

Ajustar instrumento de coleta de dados para a p6s-graduacdo Lato Sensu
Participar das analises dos resultados do simulado do ENADE

Continuar visitas as salas de aula

Elaborar instrumentos de coleta de dados das dimensdes avaliadas no 12. semestre

Reunir com escola agéncia de publicidade Storm para definir identidade para
campanha de divulgacdo dos resultados

Participar das reunides sobre acompanhamento do planejamento estratégico

Iniciar da coleta de dados das dimensoes avaliadas no 1°. semestre

MAIO

Realizar entrevistas com grupos focais sobre os temas da autoavaliagdo 2014.1

Iniciar a elaboragdo do Projeto Mercado e Carreiras
Organizar comemoracdo dos 10 anos da CPA

Divulgar a¢oes realizadas a partir dos resultados da autoavaliacdo nos espagos
especificos.

Participar das reunides sobre acompanhamento do planejamento estratégico

Definir campanha de divulgacao dos resultados

Realizar encontro de formagdo com os docentes dos cursos que farao ENADE 2014
na reuniao de colegiado

Realizar tratamento estatistico dos dados
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Estruturar resultados em relatério quantitativo
Realizar comemoragdo dos 10 anos da CPA
Realizar reunido de Li¢cdes Aprendidas no 12. semestre

Participar das reunides sobre acompanhamento do planejamento estratégico

JULHO

Apresentar resultados da 12. coleta de dados aos gestores da instituicao
Analisar os dados qualitativos por categorias

Enviar os resultados 2014.1 dos cursos aos coordenadores

Solicitar aos gestores elaboracao de plano de a¢do a partir dos resultados 2014.1

Participar das reunides sobre acompanhamento do planejamento estratégico

AGOSTO

Elaborar relatérios dos cursos de graduacao para analise e possiveis alteragoes

Realizar encontro de formagdo sobre o ENADE para os alunos que fardo o exame
em 2014

Elaborar Relatorio de média das disciplinas, indice de provagao por disciplina no
19. Semestre de 2014

Visitar salas dos calouros
Ajustar instrumento para Pesquisa Concluintes
Inicio da Pesquisa Concluintes

Participar das reunides sobre acompanhamento do planejamento estratégico

SETEMBRO

Publicar relatérios de curso 2014.1 na pagina da CPA

Elaborar instrumento para avaliagdo de estagio supervisionado e TCs

Iniciar visitas em sala de aula para mobilizar participacao

Participar das reunides sobre acompanhamento do planejamento estratégico

Realizar entrevista com grupos focais

OUTUBRO
Realizar Encontro de formag¢do com os discentes que farao ENADE 2014
Continuar visitas em salas

Elaborar instrumentos de coleta de dados das dimensodes avaliadas no 29. semestre

Iniciar da coleta de dados das dimensoes avaliadas no 22. semestre
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Participar das reunides sobre acompanhamento do planejamento estratégico

NOVEMBRO

Mobilizar a analise dos Resultados do ENADE de 2013 para a elaboragdo de
propostas de melhoria dos pontos criticos pelos NDE’s dos cursos

Iniciar Pesquisa com os Concluintes
Elaborar Relatdrio de avaliagdo dos cursos de extensao
Elaborar Relatério de avaliagdo dos cursos de pds-graduacgdo Lato Sensu

Participar das reunides sobre acompanhamento do planejamento estratégico

DEZEMBRO

Realizar tratamento estatistico dos dados

Estruturar resultados em relatério quantitativo

Enviar os resultados 2014.2 dos cursos aos coordenadores

Solicitar dos gestores a elaboracao de plano de agao a partir dos resultados 2014.2

Solicitar dos gestores relato das acdes realizadas em 2014 a partir dos resultados
da autoavalia¢do

Analisar os dados qualitativos por categorias

Iniciar elaboragao do Relato Institucional 2014

Participar das reunides sobre acompanhamento do planejamento estratégico
Realizar reunido de Licoes Aprendidas em 2014

Encerramento dos trabalhos da CPA

10. CONSIDERACOES FINAIS

Espera-se que com a apresenta¢do desse plano a comunidade académica do
CESUPA compreenda melhor o processo de autoavaliacdo e saiba que a CPA esta
sempre de portas abertas. Por fim, a comissdo agradece antecipadamente todas as

sugestoes e espera lograr éxito nos trabalhos que serdao desenvolvidos em 2014.

Belém, 06 de marco de 2014.

Pr%&sele Seé‘mahim

Coordenadora da CPA
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